Аттестация по системе "1С:Предприятие 8"
Экзамен "1С:Джуниор" 
по платформе "1С:Предприятие 8"
1 [bookmark: _GoBack]Форма проведения экзамена "1С:Джуниор" по платформе "1С:Предприятие 8" и требования к кандидатам
Экзамен проводится с целью проверки соответствия уровня подготовки программистов требованиям, предъявляемым фирмой "1С" к специалистам. 
Проверяется понимание основных принципов проектирования конфигураций и технологических решений, заложенных в платформе "1С:Предприятие 8" и практические навыки конфигурирования и программирования.
Экзамен проходит в форме решения практической задачи. Кандидат должен разработать конфигурацию по постановке, изложенной в задании, на базе так называемой "пустой" конфигурации. "Пустая" конфигурация представляет собой конфигурацию, формируемую автоматически платформой при создании новой информационной базы. Сама задача, как правило, включает в себя работу с такими прикладными объектами, как: константы, справочники, документы, перечисления, регистры сведений, бизнес-процессы и задачи, отчеты и обработки с использованием механизма управляемых форм и ряда других механизмов платформы. Полный перечень механизмов, работа с которыми проверяется на экзамене приведен далее.
На решение задачи отводится 4 часа. По окончании этого времени кандидат должен предложить действующий вариант конфигурации, в котором должны быть:
· созданы/изменены соответствующим образом объекты метаданных;
· отлажены программные модули объектов;
· разработаны указанные в задании экранные и печатные формы.
Не допускается решение экзаменационной задачи путем внесения изменений в типовую конфигурацию. Также не допускается представление кандидатами своих авторских конфигураций (как оригинальных, так и конфигураций, разработанных на базе типовых).
В тех случаях, когда в задании явно указаны структуры объектов, типы и свойства элементов данных и методы встроенного языка, с помощью которых должна быть построена логика системы учета, кандидат обязан их использовать. Если в задаче это явно неописано, то кандидат вправе самостоятельно принимать проектные решения. В любом случае необходимо уметь обосновать свои решения, обеспечить их устойчивость и функциональность.
В процессе реализации экзаменационного задания разрешается пользоваться документацией на программу, входящей в комплект поставки, а также - официально изданными методическими и учебными пособиями. Запрещается использовать распечатки (перепечатки), листинги и материалы на электронных носителях (дискетах, флешках, cd-дисках и проч…). Если экзаменуемый будет замечен за использованием запрещенных материалов, то он удаляется с экзамена с постановкой оценки «неудовлетворительно».
Защита разработанной конфигурации проводится путем проверки ее работоспособности на тестовых данных и собеседования по структуре объектов конфигурации и по использованным средствам встроенного языка.

2 Принципы компоновки задач
Для удобства контроля за временем выполнения задания, текст экзаменационного билета разбит на три этапа:
· Работа с прикладными объектами, предназначенными для хранения постоянной или условно-постоянной (справочной) информации
· Работа с прикладными объектами, предназначенными для хранения оперативной и итоговой информации. Построение отчетов
· Работа с другими объектами и механизмами, которые входят в представленный ниже перечень 
Основной перечень механизмов платформы 1С:Предприятие 8, которые нужно уметь реализовывать, следующий:
1) Работа с общими объектами
a. Подсистемы
b. Общие модули
c. Параметры сеанса
d. Роли
i. Создание
ii. Настройка прав без шаблонов ограничений
e. Планы обмена
i. Создание
1. Распределенная информационная база
2. Не распределенная информационная база
ii. Запись изменений
1. Интерактивно (форма по умолчанию)
2. Программно (собственные команды)
iii. Чтение изменений
1. Интерактивно (форма по умолчанию)
2. Программно (собственные команды)
a. Объектная модель
b. Запрос
f. Регламентные задания
g. Общие формы
h. Общие команды
i. Группы команд
j. Общие картинки
k. WS-ссылки
2) Работа с пользователями системы
a. Создание
b. Настройка доступных ролей
c. Чтение данных
i. Программно 
3) Работа с прикладными объектами ссылочного вида
a. Константами
i. Создание
ii. Форма констант
iii. Запись значения
iv. Чтение значения
1. Объектная модель
2. Запрос
b. Справочниками
i. Иерархические
1. Иерархия групп и элементов
2. Иерархия элементов
ii. Подчиненные
iii. Использование предопределенных элементов
iv. Создание
1. Реквизиты
2. Табличные части
v. Формы
1. Элемента
2. Списка
3. Выбора 
vi. Запись
1. Интерактивно
2. Программно
vii. Чтение
1. Объектная модель
2. Запрос
c. Документами
i. Создание
1. Реквизиты
2. Табличные части
ii. Формы
1. Документа
2. Списка
3. Выбора 
iii. Запись
1. Интерактивно
2. Программно
iv. Чтение
1. Объектная модель
2. Запрос
v. Проведение
1. Только «Разрешить»
2. «Оперативное» и «неоперативное» проведение
3. Методики проведения
a. Без блокировок
b. Новая
c. Традиционная 
vi. Ввод на основании
d. Журналами документов
i. Графы
e. Использование характеристик объектов (план видов характеристик) 
i. Создание
1. Только как аналога реквизитов прикладных сущностей (номенклатуры, контрагентов и т.п.) без использования в качестве произвольных измерений в регистрах
ii. Настройка отображения характеристик как реквизитов
1. В запросе схемы компоновки данных
2. В свойствах прикладного объекта
f. Механизмом бизнес-процессов
i. Создание
1. Реквизиты
2. Табличные части
3. Карта маршрута
ii. Формы
1. Бизнес-процесса
2. Списка
iii. Запись
1. Интерактивно
2. Программно
iv. Чтение
1. Объектная модель
2. Запрос
v. Старт
1. Интерактивно
2. Программно
vi. Создание карты маршрута бизнес-процесса
1. Использование всех доступных элементов графической схемы
2. Программная работа с событиями точек маршрута
a. Только с обязательными
3. Создание универсальной формы, позволяющей отображать карты разных бизнес-процессов
g. Механизмом задач
i. Создание
1. Реквизиты
2. Табличные части
ii. Адресация задач
1. Персональная
2. Ролевая 
iii. Формы
1. Задачи 
2. Списка
3. Списка по исполнителю
4. Реализация возможности замены стандартной формы задачи произвольной формой в момент активации задачи
iv. Запись
1. Интерактивно
2. Программно
v. Чтение
1. Объектная модель
2. Запрос
4) Работа с регистрами 
a. Сведений 
i. Периодическими и непериодическими 
ii. Создание
1. Измерения
2. Ресурсы 
3. Реквизиты
iii. Формы
1. Записи 
2. Списка
iv. Запись
1. Интерактивно
2. Программно 
a. При проведении документов
b. Без проведения документов
v. Чтение
1. Объектная модель
2. Запрос
b. Работа с регистрами накопления;
i. Создание
1. Измерения
2. Ресурсы 
3. Реквизиты
ii. Формы
1. Списка
iii. Запись
1. Программно, только при проведении документов
iv. Чтение
1. Объектная модель
2. Запрос
v. организация контроля остатка по регистру остатков;
vi. работа с оборотными показателями;
5) Использование механизма запросов
a. Запросы к таблицам-источникам данных прикладных объектов
i. Реальные таблицы
ii. Виртуальные таблицы
1. Параметры виртуальных таблиц
iii. Создание вычисляемых полей
b. Установка отборов
c. Упорядочивание 
d. Получение сводной информации
i. По данным одной таблицы 
1. Группировка 
2. Итоги 
ii. По данным нескольких таблиц-источников
1. Соединение таблиц
2. Объединение таблиц
e. Использование временных таблиц в запросах;
i. Пакет запросов 
6) Работа с системой компоновки данных
a. Создание схемы компоновки
i. Интерактивно
ii. Использование только наборов данных вида «Запрос»
iii. Использование ресурсов
iv. Использование параметров схемы компоновки
1. Автоматически создаваемые параметры
2. Собственные параметры
3. Вычисляемые параметры
b. Работа с настройками
i. Интерактивно
ii. Варианты отчетов
iii. Настройки вариантов отчетов
1. Параметры данных
2. Выбранные поля
3. Отборы
4. Сортировка
5. Условное оформление
6. Другие настройки
iv. Быстрые пользовательские настройки
c. Создание собственных макетов оформления
i. Интерактивно
ii. В настройках
iii. В схеме компоновки
d. Использование возможностей работы с динамическими списками
i. Чтение данных
1. Объектная модель
2. Запрос
a. Программное определение значений внешних параметров
3. Работа с настройками динамического списка
a. Интерактивно
b. Ограничение доступа пользователя
7) Формирование командного интерфейса
a. Режим запуска – «Управляемое приложение»
b. Используемый интерфейс – «Такси»
c. Команды
i. Общие
ii. Локальные
d. Группы команд
e. Настройка в пользовательском режиме
i. Панелей 
ii. Навигации
iii. Действий 
8) Работа с управляемыми формами
a. Создание
i. Основные
ii. Неосновные 
b. Реквизиты
i. Основные
ii. Неосновные
c. Команды
i. Формы
ii. Стандартные 
d. Параметры
i. Ключевые
ii. Обычные 
e. Элементы 
i. Типы
1. Обычная группа
2. Страницы
3. Командная панель
4. Поле
a. Ввода
b. Надпись
c. Переключатель
d. Флажок
e. Картинка 
5. Кнопка
6. Таблица
7. Декорация
a. Надпись
b. Картинка 
8. Гиперссылки 
ii. Управление видимостью и доступностью
f. Особенности работы с формой выбора
i. Создание собственной формы
ii. Передача в форму значений параметров
1. Определяемых по значениям реквизитов другой формы
2. Определяемых программно
iii. Реализация собственных действий при выборе
g. Работа программным образом
i. Открытие формы
ii. Определение значений реквизитов
1. Формы
2. В строке таблицы формы
iii. Обработчики событий модуля формы
iv. Создание динамических списков с возможностью ввода данных
v. Анализ ранее открытых окон
vi. Механизм перетаскивания данных
vii. Механизм оповещений
9) Использование макета печатной формы с заданными именованными областями
a. Конструктор печати
10) Организация диалогов
a. Использование механизма оповещения 
i. Всем созданным формам и всем подключенным через метод «ПодключитьОбработчикОповещения()» процедурам модуля управляемого приложения или общего модуля
ii. Пользователю 
b. Использование механизма сообщений
c. Формирование предупреждений пользователю
i. Режим использования модальности – «Не использовать»
d. Формирование вопросов пользователю
i. Режим использования модальности – «Не использовать»
e. Вывод произвольного текста в панель состояния
11) Работа с файлами и картинками
a. Хранение
i. Внутри информационной базы
ii. На внешнем носителе
1. Определение места хранения в пользовательском режиме с организацией диалога выбора
b. Запись
i. Программно 
c. Чтение 
i. Программно 
12) Использование Мобильной платформы 1С:Предприятия 8
a. Создание мобильного приложения
b. Создание механизма обмена данными между основной информационной базой и мобильным приложением

Оценка по каждому разделу определяется исходя из полноты функциональности решения.
Она может быть повышена – за оригинальность и эффективность решения.
Оценка может быть снижена:
· За использование типов объектов и средств доступа и обработки данных - иных по сравнению с указанными в задании;
· За неэффективное решение;
· За ошибки при проектировании структур регистров и ошибки при разработке алгоритмов обработки данных.
3 Оценка результата выполнения задания
· Результат решения экзаменационной задачи оценивается суммарно по всем этапам (штрафные баллы складываются, а не рассматриваются в отдельности по каждому из этапов). 
· Задание, выполненное полностью и правильно, оценивается в 5 баллов;
· При наличии ошибок в решении оценка выполнения задания за каждую из ошибок может быть снижена следующем порядке:

· Список наиболее часто встречающихся ошибок, характерных для любой учетной задачи
	
	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Не оптимальность предлагаемого решения или невыполнение отдельных пунктов задания. Упрощение решаемой задачи.
При затруднении в отношении определения упрощения или усложнения задачи рекомендуется уточнить требования у экзаменатора
	0,5 - 3,0

	Не реализован приведенный в задании отчет
	1,0

	Форма приведенного в задании отчета не соответствует заданию
	0,5 - 1,0

	Для создания отчета не использован механизм системы компоновки данных, если другое не сказано в задании
	1,0

	Использование программного кода вместо встроенного механизма платформы, решающего ту же задачу 
	2,0

	Использование менее эффективного или более сложного в использовании механизма платформы, решающего ту же задачу
	1,0

	Получение итоговых данных не из регистра.
Единственной достоверной информацией в системе учета следует считать информацию регистров. Информация из документов может рассматриваться лишь как вспомогательная и не может быть абсолютно достоверной. Например, при наличии документа (аналога ручной операции в бухгалтерском учете), позволяющего интерактивно вводить записи в регистр
	3,0

	Построенная в решении учетная схема принципиально не позволяет одновременно вывести в ноль все ресурсы регистра накапливающего информацию об остатках.
	0,5 - 3,0

	Ресурсы регистра (один или все) изменяются документами только "в одну сторону" (только в "+" или только в "-"). 
Если из логики прикладной задачи следует, что нулю должны быть равны остатки одновременно по всем ресурсам регистра накопления, решение экзаменуемого должно обеспечивать данное обстоятельство. Нарушение вышеупомянутых требований приводит к неоправданному "распуханию" таблиц хранения итогов регистров;
	2,0

	Ресурсы регистра остатков (один или все) изменяются документами и в "+", и в "-", но движения с противоположным знаком для одного того же объекта учета выполняются с разными наборами значений измерений, что также не обеспечивает выведения остатков ресурсов «в ноль».
	2,0

	Отсутствие в решении проверок на правильное заполнение ресурсов регистра, приводящее, например, к появлению отрицательных остатков товаров на складе. Наличие отрицательных значений ресурсов регистра допустимо, только если об этом явно сказано в задании или следует из логики учетной схемы, не противоречащей ситуации, возникающей в реальной практике ведения учета
	1,0 - 2,0

	Построенная в решении учетная схема не обеспечивает правильного занесения данных в регистры. Например, необходимо списать 1000, а списывается 500
	2,0

	Наличие ошибок в программном коде
	0,25 - 3,0

	В задачах получения итоговой информации по остаткам использование информации по оборотам или наоборот
	2,0

	В задачах получения итоговой информации использование прямого обращения к реальным таблицам регистра без необходимости
	1,5

	Конфигурация должна устойчиво работать не только при движении вперед, но и назад. То есть, при отмене действия любого документа состояние показателей, контролируемых системой, должно возвращаться в исходное положение (как было до движений документа). Фактически тогда можно будет размотать всю цепочку документов назад
	1,0

	Получение информации, хранящейся в информационной базе, (остатков, оборотов, данных базы, данных графика и т.п.) в цикле
	2,0

	Отсутствие значений параметров в виртуальной таблице или использование вместо них условия «ГДЕ»
	2,0

	Отсутствие проверки на NULL
	1,0

	Неверное соединение таблиц
	1,0

	Использование механизма соединения таблиц вместо того, чтобы задать значения параметров виртуальных таблиц
	0,5 – 1,0 

	Дополнительный вопрос
	0,5 - 1,0

	Отсутствие возможности работы предлагаемого решения в режиме управляемого приложения
	3,0

	В пользовательском режиме не введены тестовые данные, необходимые для проверки правильности работы предложенного решения
	1,0

	Запуск в пользовательском режиме программного кода, реализованного в решении, приводит к появлению системного сообщения об ошибке
	1,0




· Список наиболее часто встречающихся ошибок, характерных для задач, использующих регистры накопления

	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Неверное определение вида регистра накопления (остатки, когда нужны обороты или наоборот)
	3,0

	Использование итоговой информации регистров, полученной в форме документа, при его проведении 
	2,0




· Список наиболее часто встречающихся ошибок, характерных для задач, использующих бизнес-процессы 

	Описание ошибки
	Балл

	Не создан бизнес-процесс
	1,0 - 2,0

	В форме бизнес-процесса не отражается его текущее состояние
	1,0

	Задана персональная адресация задач без необходимости
	1,0

	Задана ролевая адресация задач без необходимости
	1,0

	Созданы избыточные признаки адресации, как у задач, так и у регистра адресации
	0,5

	Неверно заполнен регистр адресации
	1,0



· Список наиболее часто встречающихся ошибок, характерных для задач, использующих управляемые формы

	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Форма не создана
	1,0 - 2,0

	Использована собственная основная форма вместо формы по умолчанию, создаваемой платформой автоматически
	1,0

	Вид формы не соответствует виду, приведенному в задании
	0,5 - 2,0

	При работе в форме не реализованы дополнительные сервисные действия, указанные в задании
	0,5 - 2,0



· При проверке решения, в случае обнаружения ошибок, экзаменатор не обязан объяснять сдающему, как надо было правильно построить решение рассматриваемой экзаменационной задачи;

Экзамен считается сданным успешно при оценке за экзамен «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно». Оценка за экзамен выводится исходя из пятибалльной системы по следующей схеме:
· если полученный результат окажется менее 2.2 баллов, то за экзамен выставляется оценка «неудовлетворительно»;
· если полученный результат окажется в интервале от 2.2 до 3.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «удовлетворительно»;
· если полученный результат окажется в интервале от 3.5 до 4.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «хорошо»;
· если полученный результат окажется 4.5 и более баллов, то за экзамен выставляется оценка «отлично».
