Аттестация по системе "1С:Предприятие.Элемент"

Экзамен "1С:Специалист" по технологии "1С:Предприятие.Элемент"

1. Форма проведения экзамена "1С:Специалист" по технологии "1С:Предприятие.Элемент" и требования к кандидатам

Экзамен проводится с целью проверки соответствия уровня подготовки программистов требованиям, предъявляемым фирмой "1С" к специалистам.

Проверяется понимание основных принципов проектирования проектов и технологических решений, заложенных в платформе "1С:Предприятие.Элемент", и практические навыки конфигурирования и программирования.
Экзамен проводится в форме самостоятельного решения претендентом практической задачи на компьютере в среде разработки технологии "1С:Предприятие.Элемент" на базе каркасного проекта. На решение задачи отводится 5 часов. По окончании этого времени кандидат должен предложить действующий вариант проекта, в котором необходимы:

· продуманная архитектура проекта с учётом уже существующих объектов;  

· реализованы как минимум три из четырёх задач, указанных в экзаменационном билете;  

· отсутствие критические ошибки в коде, мешающие запуску приложения;  

· включены демо-данные, чтобы экзаменатор мог проверить корректность работы;  

· если в задании есть REST API, то в пояснительной записке должны быть указаны ключи авторизации для тестирования.

Не допускается решение экзаменационной задачи путем внесения изменений в типовой проект. Также не допускается представление кандидатами своих авторских проектов (как оригинальных, так и проектов, разработанных на базе типовых).

В тех случаях, когда в задании явно указаны структуры объектов, типы и свойства элементов данных и методы встроенного языка, с помощью которых должна быть построена логика системы учета, кандидат обязан их использовать. Если в задаче это явно не описано, то кандидат вправе самостоятельно принимать проектные решения. Допускается изменение структуры "каркасного" проекта согласно требованиям задачи, и на усмотрение кандидата. В любом случае необходимо уметь обосновать свои решения, обеспечить их устойчивость и функциональность.

В процессе подготовки разрешается пользоваться документацией на программу, входящей в комплект поставки, а также - официально изданными методическими и учебными пособиями. Запрещается использовать распечатки (перепечатки), листинги и материалы на электронных носителях (дискетах, флешках, cd-дисках и проч…). Если экзаменуемый будет замечен за использованием запрещенных материалов, то он удаляется с экзамена с постановкой оценки «неудовлетворительно».

Защита разработанного проекта проводится путем проверки ее работоспособности на тестовых данных и собеседования по структуре элементов проекта и по использованным средствам встроенного языка.
2. Принципы компоновки задач
Задачи скомпонованы так, чтобы, как минимум, проверить знания и умения программирования и конфигурирования в рамках технологий и механизмов следующих разделов:

· проектирование архитектуры приложения с правильным использованием прикладных объектов;

· работа с клиент-серверной архитектурой и оптимизация производительности системы;

· настройка системы прав доступа, включая реализацию RLS (Row-Level Security);

· разработка и внедрение собственного API;

· создание удобных интерфейсов как для десктопных, так и для мобильных платформ;

· корректная обработка двоичных данных и потоков;

· безопасное использование временных файлов;

· подключение и интеграция сторонних библиотек;

· локализация приложения под разные языки и регионы;

· гибкая адаптация решения под конкретные бизнес-задачи.

Оценка выполняется по совокупности всех разделов: штрафные баллы суммируются, а не рассматриваются отдельно по каждому пункту. Если решение полностью отсутствует хотя бы по одному из обязательных разделов (архитектура, права доступа, интерфейс), экзамен считается несданным.
Решение должно одинаково работать как в браузере на ПК, так и на мобильном устройстве, если иное не оговорено условием конкретной задачи.
Основной перечень механизмов, которые нужно уметь реализовывать, следующий:

1. грамотное использование прикладных объектов при проектировании архитектуры приложения;

2. применение принципов клиент-серверного взаимодействия;

3. оптимизацию производительности системы на стороне сервера и клиента;

4. проектирование и настройку системы ролевого доступа;

5. реализацию механизмов RLS (Row-Level Security);

6. проектирование REST- и/или SOAP-совместимых API;

7. корректную реализацию авторизации и аутентификации в API;

8. эффективную работу с формами на ПК;

9. адаптацию интерфейсов под мобильные операционные системы;

10. использование асинхронных механизмов обновления интерфейса;

11. корректную обработку двоичных данных (BinaryData);

12. безопасную работу с потоками данных (Streams);

13. правильное создание, использование и удаление временных файлов;

14. предотвращение утечек ресурсов при работе с файлами;

15. подключение внешних библиотек;

16. обработку ошибок и исключений при вызове внешних библиотек;

17. локализацию интерфейсов и сообщений под разные языки;

18. настройку региональных форматов дат, чисел и валют;

19. гибкую кастомизацию функционала под специфику бизнеса;

20. работу с динамическими списками и их событиями;

21. корректное использование общих модулей;

22. взаимодействие с реквизитами и компонентами форм;

23. реализацию навигационных ссылок между объектами;

24. организацию диалога с пользователем (оповещения, извещения, статусы);

25. работу с файлами и изображениями (загрузка, сохранение, отображение);

26. использование временных таблиц в запросах для оптимизации;

27. построение сложных запросов к регистрам (накопления, сведений);

28. применение системы 1С:Аналитики;

29. настройку вариантов отчетов и сохранение пользовательских настроек;

30. реализацию командного интерфейса и динамических команд;

31. использование запланированных заданий для фоновых операций;

32. корректную обработку периодических данных (графики, расчеты);

33. заполнение объектов данными через механизмы подбора и заполнения;

34. обеспечение целостности данных при массовых операциях.
Оценка по каждому разделу определяется исходя из полноты функциональности решения.

Она может быть повышена – за оригинальность и эффективность решения.

Оценка может быть снижена:

· За использование типов объектов и средств доступа и обработки данных - иных по сравнению с указанными в задании;

· За неэффективное решение;
· За ошибки при проектировании структур регистров и ошибки при разработке алгоритмов обработки данных.
3. Оценка результата выполнения задания

Задание, выполненное полностью и правильно, оценивается в 5 баллов;

При наличии ошибок в решении оценка выполнения задания за каждую из ошибок может быть снижена следующем порядке.
Список наиболее часто встречающихся ошибок, характерных для любой учетной задачи

Система прав доступа

	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Не реализован механизм системы прав доступа
	3,0

	Выбран неверный механизм для реализации системы прав доступа
	3,0

	Система прав доступа реализована на уровне «ВычислитьРазрешенияДоступаДляОбъектов» без необходимости
	1,5 – 3,0

	Система прав доступа реализована только на уровне «ВычислитьРазрешенияДоступа» в том случае, где необходим контроль доступа на уровне записей
	1,5 – 3,0

	Логическая ошибка при пересчете прав доступа
	1,5 – 3,0

	Не реализован своевременный пересчет прав доступа по пользователю
	1,5


REST API
	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Не реализован REST API сервис, требуемый в задании
	2,0

	При операциях чтение и запись через REST API не учитывается система прав доступа
	2,0

	Формат получаемых данных в REST API не соответствует заданию
	1,5

	Формат отправляемых данных в REST API не соответствует заданию
	1,5

	Реализация URL-шаблонов не соответствует заданию
	1,0

	Отсутствует пояснительная записка по работе с REST API
(имя пользователя API, URL-адреса для запросов, необходимые параметры запроса и пример отправляемых данных)
	0,5

	Некорректные коды состояний в HTTP-ответе
	0,2


Интерфейс и структура данных

	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Не реализован приведенный в задании интерфейс или используется нерелевантный компонент интерфейса
	0,5 – 1,0

	Не реализован контроль доступности/видимости интерфейса
	0,5 – 3,0

	Изменение каркасного проекта без обоснования или дублирование стандартных объектов (например, создание своего справочника «Аккаунты» вместо использования существующего)
	3,0

	Структура проекта реализована с использованием не подходящих компонентов
	3,0

	Запросы к регистрам должны использовать соответствующие виртуальные таблицы (Остатки, Обороты, СрезПервых, СрезПоследних и т.д.) вместо ручной обработки всех записей.
	3,0


Общая функциональность и логика

	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Логические ошибки при работе приложения
	1,5 – 3,0


Техническое качество кода

	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Счетчик ошибок больше 0
	3,0

	Счетчик предупреждения больше 0
	0,5 – 3,0

	Программный код написан без соблюдения соглашений при написании кода
	0,1

	Программный код порождает незакрытые ресурсы
(не используется модификатор «исп»)
	0,5

	Написание программного кода без соблюдения принципов универсальности (присутствуют дублирующие друг друга фрагмента кода)
	0,1

	Дублирование предопределенных методов языка 1С:Элемент
	0,2

	Избыточная область видимости компонента интерфейса/элемента проекта/метода. Например, форма реализована в подсистеме и используется только в ней, но ее аннотация – Глобально
	0,2

	Написанный программный код порождает небезопасные ситуации: использование «Выполнить» и «Вычислить»
	3,0

	Использование конструктора типа вместо литерала без обоснования
	0,2

	Реализация программного кода без использования синтаксического сахара:
писать Неопределено вместо ?, пропускать итерации в цикле через условие вместо использования «шаг» в цикле «для», сравнение типов через получение типа, а не использование оператора «это», использование конкатенации без необходимости
	0,1


Общие критерии
	ОПИСАНИЕ ОШИБКИ
	БАЛЛ

	Дополнительный вопрос
	0,5


При проверке решения, в случае обнаружения ошибок, экзаменатор не обязан объяснять сдающему, как надо было правильно построить решение рассматриваемой экзаменационной задачи;
Экзамен считается сданным успешно при оценке за экзамен «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно». Оценка за экзамен выводится исходя из пятибалльной системы по следующей схеме:

· если полученный результат окажется менее 2.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «неудовлетворительно»;

· если полученный результат окажется в интервале от 2.5 до 3.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «удовлетворительно»;

· если полученный результат окажется в интервале от 3.5 до 4.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «хорошо»;

· если полученный результат окажется 4.5 и более баллов, то за экзамен выставляется оценка «отлично».
4. Примеры заданий: 
Описание задачи:

Разработать веб-приложение с системой заявок. В приложении должны быть реализованы следующие функции и возможности:
1. Категории пользователей:

a. Сотрудник (исполнитель)

b. Посетитель (автор заявки)

2. Способы подачи заявки:

a. Через авторизацию

b. С главной страницы без входа в аккаунт

3. Обработка заявки:

a. После подачи ссылка на заявку копируется в буфер обмена

b. При переходе по ссылке открывается форма заявки с текущим статусом

Структура заявки:

· date — дата подачи

· number — номер заявки

· author — UUID автора

· executor — UUID исполнителя

· status — статус (Поступила, НаРассмотрении, ВРаботе, Отклонена, Выполнена)

· type — вид заявки (Диагностика, Обновление, Ремонт, Установка)

· comment — комментарий от автора

· answer — ответ от исполнителя

Система прав доступа:
· Автор заявки (Посетитель):

· может только создавать и читать свои заявки

· может изменять только свой аккаунт (например, имя или почту)

· не может изменить свою роль (остается «Посетителем»)

· Сотрудник (Исполнитель):

· видит только свои заявки и заявки со статусом “Поступила”

· может изменять состояние заявки

· может редактировать аккаунты всех пользователей, включая изменение ролей

REST API:
Доступные маршруты:

· GET /api/v1/demands/list/ — получение списка заявок

· GET /api/v1/demands/{uuid}/ — получение деталей по заявке

· PUT /api/v1/demands/ — отправка заявок в JSON-формате

Пример входного JSON:

[
    {
        "date": "2025-07-25T09:47:07.103",
        "type": "Диагностика",
        "number": "ЗНД-95",
        "author": "01986678-bcbc-79d7-a782-7b199af98a18",
        "status": "ВРаботе",
        "comment": "Требуется установить новое программное обеспечение",
        "executor": "01986672-11b5-799d-bd73-9d35004e455a",
        "uuid": "",
        "answer": "13:48 04 Aug. 2025 - Работа по заявке начата"
    }
]
Скриншоты:
📸 Скриншот 1: Форма подачи заявки
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📸 Скриншот 2: Отображение заявки с текущим статусом по ссылке
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📸 Скриншот 3: Список заявок, доступный сотруднику

[image: image3.png]3asBKa + Cospars sassky

Q Mouc

Coprposka (1)

A pevonr

[y, YTPORCTO neperpeaerca npn ATMTeNsHOM p.
Ha ycraroaky

[y POy poBepuTS GaTapero, 61iCTPO paspxa..
Ha ycraroaky

o He yaaeTcs nogk/iounTh 060pyAOBaHNe K ceTn

Ha ycrarosky

YCTPOViCTEO NeperpesaeTcs npu AMMTEN5HO p.

Brnontena

Moctynuna

Brnontena

BPasore

ara sasmn Craryc sanku

13.07.2025 06:45:21 BPasore

—
He yAaeTCs MOAKMIONH T 06OpYAOBAHME K ceTH

Xon pacemorpenHst
13:48 04 Aug. 2025 - PaoTa no sasBke Hauata

Oraer

C O6HoBUTL

0/100

Q OrknonuTs.




Примечание:

Кнопка «Отклонить» должна быть доступна сотруднику (исполнителю) только для заявок, которые не находятся в статусе «Выполнена» или «Отклонена».

Кнопка «Рассмотреть» должна меняться в соответствии с текущим статусом заявки:
Рассмотреть >> Принять в работу >> Выполнить

Поле ответ должно отображаться только для заявок, которые  находятся в статусе «На рассмотрении» или «В работе».

Также все три компонента интерфейса нельзя показывать посетителю (автору).

📸 Скриншот 4: Список заявок, доступный посетителю (автору)
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📸 Скриншот 5: Форма заявки, доступная посетителю (автору)
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📸 Скриншот 6: Форма заявки, доступная сотруднику (исполнителю)
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📸 Скриншот 7:  Форма аккаунта сотрудника и посетителя
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