
Дарьяна  

Ляданова 

СТРАТЕГИИ ВЫЖИВАНИЯ  

КОРПОРАТИВНЫХ ПОРТАЛОВ  

В ЭПОХУ ТОТАЛЬНОЙ ЦИФРОВИЗАЦИИ  



СТРАТЕГИЯ 1 

Дать интранету умереть 



СТРАТЕГИЯ 2 

Оставить все, как есть 



СТРАТЕГИЯ 3 

Адаптироваться к 

современным 

тенденциям 



Кстати, у кого есть интранет? 



Интранет превращается… 
в digital workplace 



Как понять свою 

отправную точку? 

DIGITAL WORKPLACE 

Выход есть! 



7 ШАГОВ К ЛУЧШЕМУ 

Контент 

2 

Лучше измениться вовремя или 

сделать хорошо – и сразу! 

3 

Поиск Знание 

аудитории 

Понимание 

бизнес-задач 
Персонализация Мобильность 

1 4 5 6 7 

Юзабилити-

тест 



КЕЙСЫ 

Интранет & 

 Digital workplace  



Спасибо
! 



Спасибо
! 



Спасибо
! 





КОРПОРАТИВЫЙ ПОРТАЛ МОСГОРТРАНС 









Спасибо
! 

КОРПОРАТИВНЫЙ ПОРТАЛ МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ 



Спасибо
! 



Спасибо
! 



КРИТЕРИИ СОЗДАНИЯ DIGITAL WORKPLACE 

1  
Решение бизнес-

задач и 

положительное 

влияние на бизнес-

результат  

2  
Доступность для 

всех сотрудников 

компании  

 

 

3  
Точка входа к 

рабочим 

инструментам. 

Персонализация! 

 

4  
Удобный и единый 

пользовательский 

интерфейс  

5  
Интегрированность 

с ключевыми 

бизнес-системами 

компании 



ЧТО НУЖНО 

ВАШИМ 

СОТРУДНИКАМ? 

Доверие + свобода 

Экономия времени 



ДАРЬЯНА ЛЯДАНОВА 
Менеджер по работе с ключевыми клиентами 

СПАСИБО  

ВСЕМ! 

liadanova@1c-bitrix.ru 

8-925-208-68-83 


