Аттестация по системе "1С:Предприятие 8"

"1С:Специалист-консультант" по внедрению подсистем "Управление производством и организации ремонтов" в "1С:ERP Управление предприятием"
1. Цели и задачи экзамена

Экзамен предполагает подтверждение компетенции специалиста как квалифицированного консультанта по внедрению конфигурации "1С:ERP Управление предприятием 2.2" и постановщика задач по адаптации данного прикладного решения под информационные потребности заказчика.
Экзамен проводится с целью проверки соответствия уровня подготовки специалистов, оказывающих консультационные услуги по внедрению конфигурации "1С:ERP Управление предприятием 2.2" требованиям, предъявляемым фирмой "1С". 

2. Требования к специалисту

· Владение компьютером на уровне грамотного пользователя.

· Умение работать с программным комплексом: установить, обновить конфигурацию, сохранить информационную базу, восстановить и т.п.

· Умение работать с нормативными документами.

· Умение общаться с пользователем на его профессиональном языке в его правовом и терминологическом поле.

· Владение методическими принципами, заложенными в основу функционирования типового решения.

· Умение находить адекватные механизмы типовой конфигурации для решения специфических задач пользователя, верно диагностировать ситуации, требующие внесения изменений/дополнений в типовую конфигурацию.

3. Проверяемые механизмы
В рамках данного экзамена проверяется наличие практических навыков (и знание методологических принципов, заложенных в систему) по следующим подсистемам/механизмам:

· Ввод начальных остатков;

· Ввод НСИ;
· Закупки/Склад/Продажи (в рамках создания сквозного примера)
· Механизм учета затрат (по производственным затратам);

· Передача сырья в переработку;
· Переработка давальческого сырья
· Управление производственной деятельностью (методики 2.2);
· Управление ремонтной деятельностью;

· Выполнение ремонтов;

· Учет производственных операций;

· Расчет себестоимости выпущенной продукции
4. Форма проведения экзамена

Экзамен проводится в форме самостоятельного решения претендентом практической задачи на компьютере в среде "1С:Предприятия 8 " на базе рабочей типовой конфигурации "1С:ERP Управление предприятием 2.2". Время выполнения задания – четыре астрономических часа.

Задание может решаться как в пустой, так и в демонстрационной базе. Если задание решается в демонстрационной базе и в задании четко указаны объекты аналитики (организации, подразделения, направления деятельности, номенклатура и т.п.) то они должны быть созданы. Настройки отчетов должны быть сохранены.
· В качестве исходных данных претендент получает задачу, в которой указаны: 
· Настройки параметров учета компании;
· Структура компании (состав юридических/физических лиц, состав подразделений, складов, особенность используемой номенклатуры и т.п.);
· Остатки (денежных средств, номенклатуры на складах) необходимые для ввода

· Используемые методики по управлению производственной деятельностью;

· Перечень хозяйственных операций (с указанием специфики), необходимых для отражения в системе;

· Перечень дополнительных производственных затрат;
· Показатели наработки, их значения на начало реализации сквозного примера, периодичность и/или последовательность проведения ремонтов объектов эксплуатации и т.п…;

·  От претендента требуется 

· Реализовать пример, демонстрирующий решение полученной задачи; 
· Сформировать стандартные отчеты, раскрывающие информационные потребности заказчика;
· Рассчитать себестоимость продукции (в оперативном учете);

· Сформулировать требования и выработать рекомендации по адаптации типовой конфигурации (при необходимости) для отражения специфики предметной области, удовлетворения информационных потребностей пользователя.

· При решении задачи претендент имеет право 

· Использовать встроенную подсказку конфигурации "1С:ERP Управление предприятием 2.2".

· Использовать наполнение демонстрационной информационной базы конфигурации типового прикладного решения "1С:ERP Управление предприятием 2.2".

· Выяснить у преподавателя (при очной сдаче экзамена) некоторые дополнительные характеристики и особенности гипотетического предприятия, существенные (по мнению экзаменуемого) для корректного решения поставленной задачи. Экзаменатор дает ответ от лица пользователя не знающего конфигурацию, но знающего специфику работы организации.

· При решении задачи не допускается

· Использование претендентами любых наработок, сделанных ими, или другими лицами до экзамена.

· Использование методической литературой по программе "1С:Предприятие 8" любых изданий, включая официальные издания фирмы "1С".

· Оценка результата экзамена

Экзамен считается сданным успешно при оценке за экзамен «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно».
Оценка за экзамен выводится исходя из пятибалльной системы по следующей схеме:

· если себестоимость выпущенной продукции не рассчитана, или рассчитана не верно, например, из-за наличия отрицательных остатков в НЗП, то снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· если задача решена не полностью, например, сквозной пример прведен только для части требуемой продукции, то снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· за указание настроек учетной политики, отличных от указанных в задании, снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· за использование методик управления производством, отличных от указанных в задании, снимается 3 балла, в том числе методик 2.1 (экзамен не сдан);

· не выполнена часть задания, связанная с ремонтами, снимается 3 балла (экзамен не сдан):
· отсутствует реализация какой-либо операции (или она реализована не верно), снимается 1,5 балла;
· Не указан или не подготовлен отчет, демонстрирующий результат отражения той или иной операции, снимается 1 балл;

· за каждый неверный ответ на дополнительный вопрос (уточняющий поставленную задачу), отсутствие ответа на такой вопрос снимается 1 балл;
Количество баллов на неверные, частично неверные, неполные ответы и отсутствие ответов суммируются и вычитаются из 5 баллов. Критерии выставления оценки следующие:
· если полученный результат окажется менее 2.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «неудовлетворительно»;

· если полученный результат окажется в интервале от 2.5 до 3.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «удовлетворительно»;

· если полученный результат окажется в интервале от 3.5 до 4.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «хорошо»;

· если полученный результат окажется 4.5 и более баллов, то за экзамен выставляется оценка «отлично»;

· количество снимаемых баллов указывается экзаменатором в колонке «Оценка выполнения» экзаменационного билета;
При оценке результатов учитывается:

· адекватность выбранных методов и средств решения задачи для получения правильного и эффективного решения;

· полнота охвата бизнес-процессов и порождаемых ими операций, методическая корректность решения, адекватность выбранных средств стандартной функциональности, правомерность и эффективность предложений по адаптации типового решения к специфическим потребностям гипотетического предприятия;

· умение сформулировать (и обосновать) предложения по внедрению и использованию программы "1С:ERP Управление предприятием 2.1" на гипотетическом предприятии, с точки зрения соответствия постановке задачи и соответствия методическим принципам типовой конфигурации;

· Способность при выполнении задания уложиться в отведенный временной интервал.

· Сдача выполненного задания

Выполненное задание сдается претендентом преподавателю для проверки. При этом предоставляется база с решением задачи, к нему прилагается письменное описание, каким образом каждый пункт задания был реализован.
5. Советы по подготовке
- Для подготовки к экзамену рекомендуем пройти курс "Управление производством и ремонтами в прикладном решении "1С:ERP Управление предприятием 2.2" см. описание: http://www.1c.ru/rus/partners/training/uc1/course.jsp?id=396
      - Изучить Сборник с примерами задач: арт. 4601546125675  Сборник задач для подготовки к экзамену "1С:Специалист-консультант" по внедрению подсистем "Управление производством и организация ремонтов" в программе "1С:ERP Управление предприятием 2.1"

Пример пункутов задания

Экзаменационный билет состоит из взаимосвязанного набора таких пунктов.
Пункт №1

В производственном подразделении «Цех №1» определены два вида рабочих центров:

· Вид рабочего центра №1. Доступность в графике производства определяется по графикам работы рабочих центров. Параллельная загрузка рабочих центров не допускается. В состав вида рабочего центра входят два рабочих центра: «Рабочий центр №1», «Рабочий центр №2». «Рабочий центр №2» выполняет производственные операции в два раза быстрее чем «Рабочий центр №1», нормирование выполняется по «Рабочий центр №1»

· Вид рабочего центра №2. Доступность в графике производства определяется по графикам работы рабочих центров. Параллельная загрузка рабочих центров не допускается. В состав вида рабочего центра входят два рабочих центра: «Рабочий центр №3», «Рабочий центр №4». Рабочие центры выполняют производственные операции с одинаковой скоростью.

График рабочих центров: «Пятидневка» (5 рабочих дней по 8 часов)
Пункт №2

Производственное подразделение занимается производством одной номенклатурной позиции. При производстве потребляются следующие ресурсы (данные приведены на 1 единицу изделия):
Продукция №1. 

	Ресурс
	Количество
	Стоимость (руб)

	Полуфабрикат №1
	1
	

	Полуфабрикат №2
	2
	

	Работа сотрудников производственного подразделения
	30 минут
	300


При выполнении производственного этапа используются производственные мощности вида рабочих центров №1

Полуфабрикат №1
	Ресурс
	Количество
	Стоимость (руб)

	Материал №1 
	1
	

	Материал №2
	2
	

	Работа сотрудников производственного подразделения
	30 минут
	150


При выполнении производственного этапа используются производственные мощности вида рабочих центров №2
Полуфабрикат №2 производится силами стороннего юридического лица. Стоимость услуги по его производству составляет 1 500 рублей за единицу изделия. Для производства юридическому лицу передаются собственные материалы. Состав (на единицу продукции) следующий:

	Ресурс
	Количество
	Стоимость (руб)

	Материал №1 
	1
	

	Материал №2
	2
	


Время производства составляет 2 дня.
Себестоимость обоих полуфабрикатов рассчитывается, планирование выпуска осуществляется под запланированную продукцию.
1

