Аттестация по системе "1С:Предприятие 8"

"1С:Специалист-консультант" по внедрению подсистемы "Бюджетирование" в "1С:ERP Управление предприятием"
1. Цели и задачи экзамена

Экзамен предполагает подтверждение компетенции специалиста как квалифицированного консультанта по внедрению конфигурации "1С:ERP Управление предприятием" и постановщика задач по адаптации данного прикладного решения под информационные потребности заказчика.
Экзамен проводится с целью проверки соответствия уровня подготовки специалистов, оказывающих консультационные услуги по внедрению подсистемы «Бюджетирование» конфигурации "1С:ERP Управление предприятием" требованиям, предъявляемым фирмой "1С". 

2. Требования к специалисту

· Владение компьютером на уровне грамотного пользователя.

· Умение работать с программным комплексом: установить, обновить конфигурацию, сохранить информационную базу, восстановить и т.п.

· Умение работать с нормативными документами.

· Умение общаться с пользователем на его профессиональном языке в его правовом и терминологическом поле.

· Владение методическими принципами, заложенными в основу функционирования типового решения.

· Умение находить адекватные механизмы типовой конфигурации для решения специфических задач пользователя, верно диагностировать ситуации, требующие внесения изменений/дополнений в типовую конфигурацию.

3. Проверяемые механизмы
В рамках данного экзамена проверяется наличие практических навыков (и знание методологических принципов, заложенных в систему) по подсистеме «Бюджетирование». Для создания сквозного примера потребуется знание (и практические навыки), отраженные в задачах по темам:
- Общие положения


-
Закупки/продажи


-
Расходы


-
Особенности планирования


-
Требуется


- 
Ввод фактических данных
4. Форма проведения экзамена

Экзамен проводится в форме самостоятельного решения претендентом практической задачи на компьютере в среде "1С:Предприятия 8 " на базе рабочей типовой конфигурации "1С:ERP Управление предприятием". Время выполнения задания – пять астрономических часов.

Задание может решаться как в пустой, так и в демонстрационной базе. Если задание решается в демонстрационной базе и в задании четко указаны объекты аналитики (организации, подразделения, направления деятельности, номенклатура и т.п.) то они должны быть созданы. Настройки отчетов должны быть сохранены.
· При решении задачи претендент имеет право 

· Использовать встроенную подсказку конфигурации "1С:ERP Управление предприятием".

· Использовать наполнение демонстрационной информационной базы конфигурации типового прикладного решения "1С:ERP Управление предприятием".

· Выяснить у преподавателя (при очной сдаче экзамена) некоторые дополнительные характеристики и особенности гипотетического предприятия, существенные (по мнению экзаменуемого) для корректного решения поставленной задачи. Экзаменатор дает ответ от лица пользователя не знающего конфигурацию, но знающего специфику работы организации.

· При решении задачи не допускается

· Использование претендентами любых наработок, сделанных ими, или другими лицами до экзамена.

· Использование методической литературой по программе "1С:Предприятие 8" любых изданий, включая официальные издания фирмы "1С".

· Оценка результата экзамена

Экзамен считается сданным успешно при оценке за экзамен «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно».
Оценка за экзамен выводится исходя из пятибалльной системы по следующей схеме:

· если не предоставлено положение о бюджетировании, то снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· в случае, когда реализованная модель бюджетирования (связи статей и показателей бюджетов) не соблюдает принцип баланса, то снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· если выполнено упрощение поставленной задачи, то снимается от 1 до 3 баллов (в зависимости от степени упрощения задачи);

· если не введен пример, позволяющий проверить решение, снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· если не реализована возможность проведения сравнения плановых данных с фактическими, или сравнение данных разных сценариев, снимается 3 балла (экзамен не сдан);

· отсутствует реализация какого-либо аспекта деятельности предприятия (или она реализована не верно), снимается 1,5 балла;
· использование нефинансовых показателей, в случае, когда их значения можно получить из системы (но если только для этого не требуется использовать механизмы других подсистем, например, функционал подсистемы «Кадры» для получения количества сотрудников в подразделении, в данном случае использование нефинансового показателя ошибкой не считается), снимается 1 балл.
· за каждый неверный ответ на дополнительный вопрос (уточняющий поставленную задачу), отсутствие ответа на такой вопрос снимается 1 балл;
Количество баллов на неверные, частично неверные, неполные ответы и отсутствие ответов суммируются и вычитаются из 5 баллов. Критерии выставления оценки следующие:
· если полученный результат окажется менее 2.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «неудовлетворительно»;

· если полученный результат окажется в интервале от 2.5 до 3.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «удовлетворительно»;

· если полученный результат окажется в интервале от 3.5 до 4.5 баллов, то за экзамен выставляется оценка «хорошо»;

· если полученный результат окажется 4.5 и более баллов, то за экзамен выставляется оценка «отлично»;

· количество снимаемых баллов указывается экзаменатором в колонке «Оценка выполнения» экзаменационного билета;
При оценке результатов учитывается:
· адекватность выбранных методов и средств решения задачи для получения правильного и эффективного решения;

· полнота охвата бизнес-процессов и порождаемых ими операций, методическая корректность решения, адекватность выбранных средств стандартной функциональности, правомерность и эффективность предложений по адаптации типового решения к специфическим потребностям гипотетического предприятия;

· умение сформулировать (и обосновать) предложения по внедрению и использованию программы "1С:ERP Управление предприятием" на гипотетическом предприятии, с точки зрения соответствия постановке задачи и соответствия методическим принципам типовой конфигурации;

· Способность при выполнении задания уложиться в отведенный временной интервал.

5. Советы по подготовке

- Для подготовки к экзамену рекомендуем пройти курс «Бюджетирование в прикладном решении "1С:ERP Управление предприятием 2.1" см. описание: http://www.1c.ru/rus/partners/training/uc1/course.jsp?id=437
 - Приобрести сборник задач для подготовки (арт. 4601546126986)
Пример экзаменационного задания

Пример  экзаменационного билета:
Общие положения

Предприятие продает оборудование, которое сама и производит. Кроме этого осуществляется торговля дополнительными аксессуарами к данному оборудованию (которые в свою очередь закупаются у сторонних поставщиков).

Предприятие состоит из одного юридического лица (работающего по основной системе налогообложения):

· ООО "ДМД"
Организационная структура предприятия состоит из следующих подразделений: 

· Администрация (в состав которой входит дирекция, секретариат и бухгалтерия);;

· Отдел закупок

· Склад

· Отдел продаж

· Производство

Сотрудники администрации, отдела закупок, склада, производства работают на повременной системе оплаты труда. ФОТ (на каждый месяц) составляет:

· Администрация:

· Дирекция: 200 тыс.р.

· Секретариат: 100 тыс.р.

· Бухгалтерия: 80 тыс.р.

· Отдел закупок: 80 тыс.р.

· Склад: 90 тыс.р.

· Производство: 200 тыс.р. (на себестоимость продукции).

· Отдел продаж: 100 тыс.р.

Сотрудники отдела продаж работают на повременно-премиальной системе оплаты труда. ФОТ (на каждый месяц) состоит из постоянной составляющей 100 тыс.р., и премии, которая рассчитывается как 20% от разницы между закупочной и продажной стоимостью продаваемых аксессуаров к оборудованию и 30% от разницы между себестоимостью и продажной стоимостью производимого оборудования.

Зарплата производственного подразделения распределяется на себестоимость выпущенной продукции пропорционально объему выпуска продукции.

Номенклатура, с которой работает компания, подразделяется на четыре категории:

· Оборудование 1 категории (средняя цена продажи 100 тыс.р.)

· Оборудование 2 категории (средняя цена продажи 50 тыс.р.)

· Аксессуары к оборудованию (средняя цена продажи 5 тыс.р.)

· Для собственных нужд

Закупка номенклатуры (перепродаваемой и используемой при производстве продукции) производится после 100% предоплаты.

При продаже аксессуаров делается наценка в 30%. Продажа номенклатуры категории "Оборудование категории 1" осуществляется с 40% наценкой, "Оборудование категории 2" 35% от себестоимости (сумма прямых материальных затрат, понесенных в процессе выпуска продукции и сумма прямых затрат на оплату труда).

При продаже оборудования клиентам предоставляется отсрочка платежа (100% на 30 дней). Продажа аксессуаров выполняется после поступления оплаты.

Номенклатура категории "Для собственных нужд" не продается, а списывается со склада как общехозяйственные расходы.

Также к общехозяйственным расходам относятся:

· Аренда офисного помещения (распределяется по подразделениям в соответствии с площадью занимаемых помещений). Стоимость аренды составляет 5 тыс.р. за м2 в месяц.

· Электроэнергия (распределяется по подразделениям в соответствии с численностью сотрудников подразделения)

· Затраты на рекламу (не распределяются)

Размер затрат на рекламу не должен превышать 5% от объема продаж месяца.

Данные по численности сотрудников и площади занимаемых помещений:

	Подразделение
	Численность сотрудников
	Площадь занимаемых помещений (м2)

	Администрация
	7
	30

	Отдел закупок
	2
	16

	Склад
	3
	100

	Производство
	5
	100

	Отдел продаж
	3
	30


Для планирования деятельности предприятия используется годовое планирование с помесячной детализацией. 

Процесс планирования начинается с составления и утверждения годового бюджета производства оборудования. Объемы производства планируются на год с помесячной детализацией.

Объемы продаж планируются от объемов производства. Предполагается то продается все то, что производится.

Планируется в год продавать номенклатуру в объеме:

· Оборудование категории 1: 1680 шт.

· Оборудование категории 2: 2880 шт.

· Аксессуары: 7200 шт.

Расходы по закупке номенклатуры "Для собственных нужд" составляют 360 тыс.р. в год.

Расходы на электроэнергию составляют от 200 тыс.р. до 300 тыс.р. в год.

Расходы на рекламу планируются каждый месяц индивидуально.

Требуется:

Разработать положение о бюджетировании. В прикладном решении реализовать бюджетную модель и бюджетный регламент (в полном объеме). В бюджетной модели должны использоваться основные бюджеты (прогнозный баланс, бюджет доходов и расходов, бюджет движения денежных средств), операционные бюджеты и при необходимости вспомогательные бюджеты.

Для оценки достигнутых результатов необходимо использовать следующие показатели:

· Рентабельность реализованной продукции (ROM)

· Точка безубыточности (BEP)

Реализовать формы для ввода плановых данных.

Реализовать формы для выполнения сравнения фактических данных с плановыми (прогнозный баланс, бюджет доходов и расходов, бюджет движения денежных средств).

В компании используется прямой метод анализа движения денежных средств (БДДС должен быть составлен с учетом данной особенности).

Реализовать шаги бюджетного процесса по составлению и утверждению годового плана и плана на произвольный месяц года (в этом же месяце должны быть введены фактические данные).

По оплате поставщикам в системе должны быть установлены лимиты (по статьям движения денежных средств). Лимиты устанавливаются на период: месяц. Платежи сверх лимита должны блокироваться системой.

Ввод начальных данных:

На начало месяца на основном рублевом счете компании было 20 млн.р.

Суммовые остатки номенклатуры на складах по категориям:

· Оборудование категории 1: 1 млн.р.

· Оборудование категории 2: 1 млн.р.

· Прочее: 1 млн. р.

Дебиторская задолженность, которая должна быть оплачена в данном месяце составляет 15 млн.р.

Ввод данных по текущей деятельности

По возможности запланировать и оплатить расходы на рекламу в размере 500 тыс.р.

Фактические данные по продажам первого месяца составили:

· Оборудование 1 категории: 12 млн.р.

· Оборудование 2 категории: 10 млн.р

· Прочее: 3 млн.р.

Закупка номенклатуры "Для собственных нужд выполнена на сумму 28 тыс.р.

Затраты на электроэнергию составили 240 тыс.р.

При отражении закупок и продаж использовать документы подсистем "Закупки" и "Продажи".

Провести оплаты поставщикам.

Получить оплаты от клиентов.

Выполнить планирование, ввод данных о деятельности компании, провести сравнение плановых данных с фактическими

3

